ZARZADZENIE NR 0050.152.2020
WOJTA GMINY DRUZBICE

z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

'w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze w Urzg¢dzie Gminy w Druzbicach

Na podstawie art.33. ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020r, poz.
713) w zwigzku z art.11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z2019r., poz. 1282) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze do spraw zarzadzania kryzysowego, obrony
cywilnej 1 osp.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Wojta Gminy odrgbnym zarzadzeniem.

§ 3. Ogtoszenie o naborze, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Druzbice.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Wojt Gminy Druzbice

mgr Tomasz Glowacki
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ZALACZNIK Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.152.2020
Woéjta Gminy Druzbice
z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzgdzie Gminy Druzbice
Wjt Gminy Druzbice oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze - do spraw
zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i osp.

‘Wymagania niezbgdne:

swyksztatcenie wyzsze,

strzyletni staz pracy,

sobywatelstwo polskie,

spetna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
*niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

*znajomos$¢ przepisOw prawa (ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o
zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej, ustawy o ochronie przeciwpozarowej, ustawy o ochronie
informacji niejawnych,

*mile widziane do§wiadczenie w pracy w administracji samorzadowej,

*biegta obstuga komputera oraz umiejetnos¢ obstugi innych urzadzen biurowych, w
tym faksu, skanera, kserokopiarki,

eumiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

sumiej¢tnos¢ interpretacji i stosowania przepisow, umiejetnos¢ organizacji i
planowania pracy, umiej¢tno$¢ samodzielnego dziatania, w tym pod presja czasu,
umiejetno$¢ wspolpracy w zespole, dyspozycyjnosé, doktadnos¢, odpowiedzialnosé
sprawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadanh na stanowisku:

osoba zatrudniona na ww. stanowisku realizowaé bedzie zadania obronne, obrony
cywilnej, zarzadzania kryzysowego, ochrony przeciwpozarowej, ochrony informacji

niejawnych wynikajace z ustaw: o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
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Polskiej, o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o ochronie informacji niejawnych, ustawy o

ochronie przeciwpozarowej, ustaw powigzanych oraz aktow wykonawczych do tych ustaw.

Wazniejsze zadania:

1. prowadzenie dokumentacji i koordynowanie dzialan gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego,

2. opracowanie i aktualizacja planu reagowania kryzysowego,

3. opracowanie i aktualizacja planéw z zakresu spraw obronnych,

4. prowadzenie i aktualizacja dokumentacji statego dyzuru,

5. opracowywanie projektow decyzji Wojta w sprawach §wiadczen na rzecz obrony,

6. wykonywanie zadan zwigzanych z organizacja akcji kurierskiej,

7. opracowanie planu obrony cywilnej Gminy oraz nadzoér nad opracowaniem planow

obrony cywilnej instytucji i innych jednostek organizacyjnych dziatajacych na terenie
Gminy,

8. planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen formacji obrony cywilnej oraz

ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony,

9. przygotowanie i prowadzenie rejestracji osob podlegajacych kwalifikacji wojskowej,
10. przygotowanie i udzial w przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowe;j,
11. prowadzenie spraw z zakresu dziatalnosci jednostek OSP,

12. nadzo6r nad wlasciwym gospodarowaniem srodkami i majatkiem przekazanym

przez gming jednostkom OSP na realizacje zadan wynikajacym z przepisow o

ochronie przeciwpozarowej,

13. wspotpraca z jednostkami OSP w zakresie wlasciwego zabezpieczenia

przeciwpozarowego na terenie gminy,

14. pehienie funkcji pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych —

po uzyskaniu niezbednych uprawnien,

15. prowadzenie spraw z zakresu Karty Duzej Rodziny.

Informacja o warunkach pracy:

1. miejsce wykonywania pracy : Urzad Gminy Druzbice, Druzbice 20 , I pigtro (bez

windy) ,

2. wymiar czasu pracy: pehy etat,
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3. rodzaj pracy: praca biurowa, przy komputerze z wykorzystaniem urzadzen

biurowych.
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wynosit ponizej 6%.
Wymagane dokumenty:

1. zyciorys -CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

2. list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

4. kserokopie §wiadectw pracy,

5. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach,

6. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

7. oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe. W przypadku zatrudnienia
wymagany bedzie wypis z Krajowego Rejestru Karnego,

8. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni

praw publicznych,

9. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

okreslonym stanowisku,

10. w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnos¢,
11. o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji w brzmieniu: "Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutaciji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE".

Miejsce i termin skladania ofert:
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Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem "Nabdr na
stanowisko pracy ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i osp” w

sekretariacie Urzedu Gminy Druzbice, pokoj nr 10 Iub drogg pocztowa na adres Urzad
Gminy w Druzbicach, 97-403 Druzbice 77A w terminie do dnia 3 listopada 2020 r. do
godz. 15.30. Za termin ztozenia dokumentoéw przestanych droga pocztowa uwaza si¢ date
ich wptywu do Urzgdu Gminy. Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Gminy po uptywie
wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1. konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy

Druzbice,

2. komisja dokona w I etapie: analizy dokumentow aplikacyjnych i ustali liste
kandydatéw spetiajacych wymogi formalne, w II etapie: przeprowadzi rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne,

3. kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o

terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,

4. komisja wytoni kandydata na stanowisko pracy ds. zarzadzania kryzysowego,
obrony cywilnej i osp, ktory zostanie zaproponowany Wojtowi Gminy Druzbice wraz
z uzasadnieniem,

5. Wojt Gminy Druzbice zastrzega sobie, w kazdym czasie prawo zakonczenia

konkursu lub odstgpienia od rozstrzygniecia konkursu, bez podawania przyczyny,

6. informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu Gminy oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w

Druzbicach.
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